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SIMPLIFY

Simplify*, società di consulenza direzionale e 
formazione manageriale, ha il piacere di invi-
tarvi al suo primo evento formativo* sui temi 
della Leadership. L’evento è a numero chiuso 
(max 50 posti) ed esclusivamente su invito. 

"I sapori della Leadership" è un percorso di 
sviluppo attraverso la riorganizzazione di 
capacità e abilità specifiche che generano e 
rigenerano gli elementi strutturali* del-
la leadership. Semplicemente leadership per 
l’innovazione.

Con un approccio esperienziale* Simplify si 
propone di accompagnare il partecipante at-
traverso un processo di apprendimento vol-
to all’elaborazione di una nuova modalità 
di gestione del ruolo di Leader* di un team 
vincente.

Leadership è oggi la parola chiave per il suc-
cesso di un’azienda; dove ci sono grandi risul-
tati sembra che ci siano sempre grandi leader. 
La leadership sembra essere il fondamento 
del capitalismo moderno. Inserendo infatti la 
parola leadership come chiave di ricerca su 
Google compaiono 163 milioni di documenti, 
un risultato impressionante. 
A conferma della personalizzazione spin-
ta della leadership*, e del crescente ruolo del 
leader “eroe”, la parola “leader” richiama un 
numero molto elevato di documenti, ben 316 
milioni; poco meno di quelli richiamati dalla 
parola “peace” e di gran lunga al di sopra di 
quelli richiamati da “nation” e “freedom”.
Per comprendere da dove nasce questo feno-
meno dobbiamo fare un tuffo agli albori del 
management. Una delle finalità del mana-
gement è sempre stata quella di  gestire la 
complessità* attraverso l’organizzazione del-
la stessa. L’assunto di base è più o meno il se-
guente: “dal momento che l’incertezza là fuori 
è sempre più grande, creiamo un ambiente il 
più possibile ordinato all’interno dell’organiz-
zazione". 

Evento formativo sui 
temi della Leadership

Approccio esperienziale

Elementi strutturali

Ruolo del Leader

Personalizzazione
della Leadership

Gestione della complessità

La gestione della complessità è affidata ai Le-
ader. Leadership per Simplify è:

•	un atteggiamento, un’attitudine ad agire 
un insieme di abilità specifiche*, acquisi-
te ed affinate con l’esperienza e l’apprendi-
mento, utili ad esprimere lo stile di guida 
più idoneo al contesto.

•	Comporre un percorso di crescita ed evo-
luzione* che, passando dalla celebrazione 
dei successi e dall’accettazione dei fallimen-
ti in quanto opportunità di crescita, mira 
all’affermazione di un team vincente.

Questa esperienza è da considerarsi come 
il semplice punto di partenza di un percor-
so formativo rivolto ai manager che, in un 
contesto imprevedibile, non lineare, inter-
connesso e caotico, desiderano moltiplicare 
i punti di osservazione*, le esplorazioni e 
gli indirizzi, e non seguire pedissequamen-
te la strada indicata.

“Agisci sempre in maniera che il numero 
delle possibilità cresca*” è questo il consi-
glio che Heinz von Foerster dà per affronta-
re la complessità.

Affinare abilità specifiche

Progettare un percorso di 
crescita ed evoluzione

Moltiplicare i punti di 
osservazione

Far crescere le possibilità

Simplify srl > Siamo ad oggi conosciuti dalle nostre aziende clienti per la progettazione e realizzazione di Piani Forma-
tivi Aziendali finanziati a mezzo di Fondi Interprofessionali, attività che ci contraddistingue e di fatto “etichetta”. 
Oltre 15 anni di esperienza ed una stretta collaborazione con i nostri Clienti e Partner ci collocano tra i migliori nello 
studio strategico, progettazione e gestione dei conti formazione, conti sistema e contributi aggiuntivi di Fondimpresa, 
nonché tra i maggiori progettisti e gestori di Avvisi Fondirigenti con un tasso di approvazione che supera il 90% dei 
piani presentati. Negli anni, la maturazione di competenze nella gestione delle risorse umane e nel team building, unite 
ad una innata capacità di trovare soluzioni semplici ed efficaci a problemi complessi, ci hanno portati a dare vita, nel 
2017, alla nuova realtà Simplify, che si rivolge a Manager e Dirigenti di Aziende con l’obiettivo di semplificare, agevolare 
e velocizzare le loro attività all’interno dell’organizzazione aziendale, con particolare focus sulle aree: Innovazione Or-
ganizzativa, Finance ed Internazionalizzazione. Le nostre 3 diverse Business Unit rispondono in modo puntuale e per-
sonalizzato alle specifiche esigenze dei nostri clienti, aiutandoli a raggiungere i loro obiettivi più ambiziosi. 
Chi ci ha scelto in questi anni può confermare che per fare questo quotidianamente, ci impegniamo nel creare le condi-
zioni per la crescita e la realizzazione non solo dei nostri Clienti, ma anche del nostro Team, la storia e la storicità delle 
relazioni ne rivela i risultati ma, il meglio deve ancora venire!

Ringraziamo coloro che sono con noi da anni: Gruppo Farmaceutico Ibsa Bouty, Foscarini, Manufacture De Souliers 
Louis Vuitton, Schneider Electric Process Automation, Eliwell Controls, Pietro Carnaghi, Brenntag, Benteler, Jd Ser-
vice Italia, Ecolè Confindustria Milano e centinaia di altre realtà aziendali che se pur di minori dimensioni hanno con-
tribuito alla creazione di grandi successi.

*
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Registrazione ospiti e caffè di benvenuto
Apertura lavori e presentazione dell’evento

		  Eleonora Peris
		  Leadership e motivazione - Dove ci sono risultati ci sono grandi Leader

		  Vittorio Panzeri
		  Un’esperienza di Leadership - I comportamenti vincenti per un’evoluzione continua

		  Julio Velasco
		  Leadership - Comprendere la squadra ed indirizzarla verso le strategie vincenti

Trasferimento alla cantina della Villa per il percorso enogastronomico guidato

		  Percorso enogastronomico
		  "I sapori della Leadership"

Apertura lavori sessione pomeridiana

		  Eleonora Peris
		  Gli stili di Leadership - L’importanza dell’assessment e del coaching per un efficace percorso di sviluppo

		  Emanuela Pennisi
		  La Mappa Mentale della formazione alla Leadership

		  Miriam Munerato
		  Simplify presenta Simplify Academy

Chiusura lavori

*

*

Il Tagliere dei Salumi
con Lardo dolce della Lessinia, Soppressa dello Schioppo, Lombata 
all’Amarone, Salamino all’Amarone, Quadrotti di Polenta Abbru-
stolita e Verdure croccanti in giardiniera.

Risotto all’Amarone o Pasta fresca del Borgo Antico

Il Piatto dei formaggi
con Monte Veronese a latte intero e Mostarda di pere e noci, Monte 
Veronese Ubriaco all’Amarone e Gelatina di Recioto alla Valpolicel-
la, Monte Veronese Stravecchio 24 mesi e Miele di Castagno, Cim-
bro al rosmarino e salvia e Mostarda di peperoni Radicchio rosso 
di Verona e Zucchine grigliate.

Sbrisolona del Borgo Antico e Assaggio di Cioccolato

I vini abbinati dall’esperto di cantina 
Valpolicella classico Superiore “Rafaèl”
Ripasso della Valpolicella “Conca d’oro, La Groletta e De Buris”
Amarone classico della Valpolicella “La Groletta e Conca d’Oro”
Recioto della Valpolicella “Fiorato”

Acqua e Caffè

* Durante il percorso enogastronomico verrete accompagnati dalle 
seguenti figure: ”Lo Chef” il quale Vi racconterà ogni pietanza pro-
posta nel menù così da immergervi nella vera storia della Tradizio-
nale Cucina Veronese. “Il Sommelier” vi seguirà sapientemente negli 
abbinamenti dei Vini della Valpolicella.

SIMPLIFY

Oltre ai trofei vinti, ha letteralmente rivoluzio-
nato il mondo della pallavolo. Ha conquista-
to ben 2 ori mondiali, 3 europei, 5 titoli della 
World League e un argento alle Olimpiadi. È 
l’unico allenatore al mondo che ha vinto il ti-
tolo continentale in due continenti diversi (Eu-
ropa e Asia). Dal 2014 è commissario tecnico 
della Nazionale argentina maschile. Celebre è 
la sua espressione “gli occhi della tigre” per 
indicare lo sguardo che pretende dai suoi gio-
catori in campo. Grande filosofo e motivatore, 
i suoi interventi in pubblico sono sempre una 
miniera d’oro di preziosi concetti manageriali 
e di Coaching. “L’autoesigenza della qualità è 
la chiave di volta per cambiare una squadra. 
Parlo di autoesigenza perché finché l’esigen-
za è imposta dall’allenatore non si può fare il 
salto di qualità. Bisogna che i giocatori la av-
vertano, e bisogna indurli a volerla avvertire”.

Consulente Senior nell’ambito HR con appro-
fondita conoscenza della metodologia di Asses-
sment Center per la valutazione delle capacità 
comportamentali. Con un approccio elegante 
ha portato la sua esperienza al servizio di gran-
di e medie aziende italiane, anche all’estero, 
operando per note società specializzate nell’a-
rea dei sistemi di gestione delle Risorse Uma-
ne: Praxi Formazione e Sviluppo, Ambroset-
ti Consulenza, Ideamanagement, Proper. Una 
grande professionalità arricchita anche da in-
tensa attività di Executive Coaching, applicato 
alla PNL (Programmazione Neuro Linguisti-
ca). E’ certificata dalla Scuola di Coaching NLP 
ITALY di Richard Bandler. Ha partecipato alla 
stesura del libro “Fare Assessment” del 2007, 
Ed. FrancoAngeli. Autrice di vari articoli sulle 
tecniche di valutazione delle capacità compor-
tamentali su riviste di settore: ”L’Assessment 
in Germania”, 2004. Ci accompagnerà nel viag-
gio dalla tradizione all’innovazione.

Julio Velasco

Eleonora Peris

ore 11:45

ore 9:45 – 15:15



Vittorio Panzeri
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Process Automation Southern Europe Hub VP, 
Manager che proviene da una lunga esperien-
za nel settore Oil & Gas. Sin dal 2006 con la 
trasformazione in Invensys prima e poi, da 
gennaio 2014, con l’acquisizione da parte di 
Schneider Electric, ha affrontato dei continui 
cambiamenti all’interno dei quali il suo ruolo 
è stato quello di guidare e motivare le persone 
lungo questo percorso. In tutto ciò la dimen-
sione comunicativa è stata essenziale, a tutti i 
livelli: condivisione di messaggi e strategie top 
down, azioni e risultati. Ma il vero segreto, ci 
confessa, risiede nell’ascolto del parere di tut-
ti e nella capacità di fornire corretti feedback. 
Non a caso il suo team è da 2 anni il miglior in 
Emea per risultati ottenuti e quest’anno pun-
tano al primo posto a livello globale. La sua ri-
cetta vincente per una buona Leadership? Im-
parare dagli errori, guardare sempre avanti, 
ascoltare, guidare, delegare, motivare e sup-
portare gli altri; questi gli ingredienti!

Dopo avere maturato una solida esperienza 
in ambito consulenziale in contesti innovati-
vi ed internazionali nel settore Develepment 
& Training, ha sviluppato competenze mana-
geriali e di business, ricoprendo diversi ruo-
li come Project Manager e Coordinatore per 
Piani di Settore Confindustriali. Ha accumu-
lato un’esperienza più che decennale in ambi-
to di consulenza direzionale, contribuendo ai 
processi di cambiamento e sviluppo di azien-
de private allo scopo di promuoverne la com-
petitività nel proprio settore di riferimento. 
Nel campo della formazione finanziata opera 
con Confindustria e Federmanager attraver-
so i Fondi Interprofessionali, finanziando ol-
tre 2000 ore annue per Dirigenti e loro staff. 
Spesso comprendere l’organizzazione e le di-
namiche aziendali, riordinarle, potenziarle ed 
accrescerle non è facile ed è per questo che ha 
pensato di semplificarle! Founder Simplify.

Miriam Munerato

ore 10:45

ore 16:30

SIMPLIFY

Emanuela PennisiEclettica, empatica e fuori dagli schemi, dotata 
di una spiccata propensione verso gli altri con-
sidera la sua missione divulgare una cultura 
di gestione delle risorse basata sulla motiva-
zione e sulla continua spinta al miglioramento 
di se stessi. Ex Direzione del personale di una 
grossa multinazionale, HR Manager di gran-
de professionalità con una spiccata propensio-
ne all’agire ed alla soluzione dei problemi de-
cide di  abbandonare la sicurezza dell’azienda 
per esplorare il mondo della consulenza che 
la porta a confrontarsi con realtà di diverso 
genere e dimensioni fino all’incontro che le 
permette di esprimere al meglio le sue poten-
zialità. The Unconventional Evolution.

Luogo
Questo appuntamento di formazione esclusivo ed imperdibile si svolgerà a Pescantina presso il Centro congressi 
dell’Hotel Villa Quaranta Spa, crocevia di incontri sin dal XVIII sec., all’epoca chiamata ‘La Dogana’, nata e cresciuta 
come tappa di ristoro lungo la strada per l’Austria. L’esperienza culinaria degli chef del Borgo Antico e uno splendido 
parco secolare immerso nella Valpolicella completano il nostro evento con raffinatezza. Luogo strategico per quanti, 
partecipando all’evento, vi giungeranno con il treno, in auto o in aereo da tutta Italia, situata ad appena 16 km dall’a-
eroporto di Verona-Villafranca (aeroporto Catullo) e a meno di 18 km dalla stazione treni di Verona Porta Nuova.

				    Hotel Villa Quaranta Spa
				    Via Ospedaletto 57, Ospedaletto di Pescantina, Verona - IT
				    Tel. +39 045 6767300 - Fax +39 045 6767301
				    www.villaquaranta.com

Costi e Modalità
Quota di iscrizione 1.000,00 € a partecipante. 
L’evento ha la possibilità di essere finanziato attraverso Fondirigenti e/o Fondimpresa, previa verifica delle vo-
stre disponibilità sui conti aziendali, lo Staff Finanziamenti di Simplify ha la possibilità di prendersi in carico 
la gestione delle pratiche per verifica e richiesta.

* Per informazioni dettagliate, costi e modalità di iscrizione: isaporidellaleadership@mysimplify.it

ore 15:45
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