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FONDO NUOVE
COMPETENZE

RISORSE DISPONIBILI
1 miliardo €

FINALITA

agevolare I'innalzamento del livello di capitale offrendo ai lavoratori
I'opportunita di acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli
strumenti utili per adattarsi alle mutevoli condizioni del mercato di lavoro.

SCADENZE

Per accordi di rimodulazione dell’orario di lavoro finalizzati a percorsi
formativi: 31/12/2022

Per presentazione istanza

dal 13/12/2022 al 28/2/2023 salvo esaurimento risorse.

i)

MAX CONTIRBUTO EROGABILE PER AZIENDA
10 Milioni €

CALCOLO DEL CONTRIBUTO

60% retribuzione oraria

100% contributi previdenziali

100% retribuzione oraria + 100% contributi - se I'azienda si impegna a
rimodulare l'orario lavorativo dei dipendenti, diminuendolo di almeno 1 ora
la settimana per tre anni mantenendo la stessa retribuzione.

DURATA CORSI

min 40h — max 200h

L'attivita formativa va completata entro 150 gg dalla data di comunicazione
di approvazione dell’istanza
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